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1. [bookmark: _Toc296871727]Professioneel handelen binnen stage

1.1 [bookmark: _Toc296871728]Organisatiebewustzijn
Vanaf de eerste dag dat ik met het Eventsbureau in contact ben gekomen, wist ik direct met voor doelgroepen ik de te maken zou krijgen. Voorafgaand aan het sollicitatiegesprek dat ik had met Niels Bouman en Rosanne Roeles, heb ik de hele website doorgepluisd, om maar meer informatie te weten te komen over de organisatie. 

Het werd me al snel duidelijk hoe de organisatie te werk ging. Met het doel om op een laagdrempelige manier sportactiviteiten te organiseren voor kwetsbare doelgroepen, mensen die maatschappelijk buitenspel staan, worden veel projecten gestart. 

Sporten is belangrijk en helemaal voor mensen die om wat voor reden dan ook, maatschappelijk buitenspel staan. Het maakt de mens mentaal en fysiek een stuk sterker en dat is erg belangrijk om weer een mogelijkheid te hebben binnen de maatschappij. 

Elk moment van de gehele stageperiode heb ik geprobeerd om vanuit het bovengenoemde te functioneren. Open, enthousiast, gedreven en bovenal professioneel naar de doelgroepen toe waar mee wordt samengewerkt. Zelf heb ik in eerste instantie binnen de Dutch Street Cup, nieuwe mensen leren kennen, maar nadat het evenement in Groningen plaatsvond ben ik overgestapt naar het COA – project.

Een totaal andere doelgroep, maar wel hetzelfde idee. Sportstimulering onder deze ‘nieuwe’ doelgroep om hen zo bewust te maken van het feit hoe belangrijk sporten kan zijn voor een individu. Toch werd er nauwelijks gecommuniceerd met de asielzoekers zelf. Er was constant contact met de woonbegeleiders, mede door het feit dat asielzoekers niet goed Nederlands praten en zij uiteindelijk niet zelf de mogelijkheid hebben om een sport te borgen in verband met financiële gemakken. 

In het contact met de stakeholders en eventuele nieuwe externe partijen waarmee ik in contact ben gekomen via het Eventsbureau, heb ik altijd de naam van het Eventsbureau op een positieve manier in het daglicht gezet. Telefonisch en per mail ben ik altijd zeer netjes gebleven, terwijl ik soms in noodsituaties achter mijn bureau behoorlijk kon stressen.

Persoonlijk vind ik, dat ik erg veel initiatief heb genomen. Ik heb op eigen initiatief veel verschillende COA-locaties bezocht, actief meegedacht tijdens vergaderingen en bijeenkomsten en ik ben altijd bereid geweest om mensen bij andere activiteiten te helpen wanneer dat nodig was. Bij noodgevallen wist ik bij wie ik moest zijn (Niels van der Weerd) en bij vragen over de desbetreffende projecten kon ik terecht bij Niels Bouman (Dutch Street Cup) en Rien Jansen én Rosanne Roeles voor het COA-project.

Ik voelde me als één van de vele werknemers tijdens het stagelopen binnen het Eventsbureau en dat is een heel goed teken. Ik werd geaccepteerd zoals ik was en heb tot de laatste dag van mijn stage, er alles aangedaan om de visie en kernwaarden van het Eventsbureau uit te dragen.


1.2 [bookmark: _Toc296871729]Omgevingsbewust
In eerste instantie had ik niet verwacht dat een bedrijf kon voorbestaan door het organiseren van maatschappelijke sportactiviteiten. Nadat ik pas na een week of drie er achter kwam dat de stage-organisatie een BV was en geen stichting zoals ik dacht, ben ik me weer gaan verdiepen in de vele verschillende projecten die er georganiseerd werden.

Relevante ontwikkelingen zoals die van het uitbreiden van het aantal COA-locaties binnen Nederland en de mogelijkheden die dat biedt voor het Eventsbureau, heb ik gevolgd. Door het volgen, kwam er ik al snel achter dat ik begreep hoe Anneke (adviseur Eventsbureau) en Niels van der Weerd nadachten over mogelijkheden die er waren om met die verschillende COA-locaties samen te werken. En met dat samenwerken bedoelde het Eventsbureau natuurlijk, kans op meer werk. 

Eventsbureau is door de maatschappelijke projecten erg afhankelijk van subsidies. Onder andere Sportimpuls is een goed voorbeeld voor een subsidie, waarmee kwetsbare doelgroepen worden gestimuleerd om meer te sporten. Ook de gemeentelijke belangen bij het organiseren van sportactiviteiten voor deze kwetsbare doelgroepen speelt een belangrijke rol.

Door het organiseren van sportactiviteiten voor deze kwetsbare doelgroepen, worden deze personen van de straat gehouden en hebben zij een nuttige dagbesteding. Gemeentes hebben hier belang bij in verband met het dalen van overlast. 

Ook is het belangrijk als je met vele externe partijen samenwerkt, dat er vanuit alle partijen rekening wordt gehouden met de belangen van elkaar. Het Eventsbureau moet namelijk altijd met veel verschillende belangen waaronder gemeentelijke belangen, financiële belangen en imago belangen, dealen. 

Voor mij was dat in eerste instantie heel erg wennen. Om met zoveel verschillende externe partijen rekening te houden, vroeg van mij heel veel improvisatiekracht. Naar mate de stage vorderde werd ik hier natuurlijk beter en beter in. Toch bleef het lastig om altijd, als je met zoveel verschillende partijen samenwerkt, ze allemaal tevreden te stellen. Iedereen zal wat water bij de wijn moeten doen om tot een overeenkomst te komen. Dat doet het Eventsbureau heel erg goed.

1.3 [bookmark: _Toc296871730]Onderzoekende houding
Nadat ik eerst binnen de Dutch Street Cup heb meegelopen en later binnen het COA-project mogen meelopen, vond ik het eerst belangrijk om precies te zien hoe het Eventsbureau te werk ging. 

Het is erg lastig om op een vrijblijvende manier (qua verplichting), op mensen te kunnen bouwen. Want de activiteiten zijn vrijblijvend en voor iedereen toegankelijk. Vaak ben ik naar huis gegaan met de vraag: hoe kan ik dit nou veranderen? Na lang wikken en wegen en verschillende opties te hebben benoemd, moest ik toch uiteindelijk met de conclusie komen, dat dit de manier is waarop gewerkt wordt en deze eigenlijk niet veranderd kan worden. 

Activiteiten als deze zijn vrijblijvend en dat blijven ze ook. Met een verplichting schrikt het vele potentiële deelnemers namelijk af. Het is belangrijk dat het laagdrempelig blijft en dat kan op die manier niet. 

Binnen het COA-project heb ik diezelfde kritisch vragen gesteld. Daar was de manier van communiceren namelijk erg lastig. Er werd vaak laat gereageerd op mailcontact. Beloftes om terug te bellen werden niet nagekomen en binnen zo’n grote logge organisatie, was er altijd wel iemand die alsnog, na een bepaalde periode van bevestiging, een streep door een idee of voorstel zette.

Om die manier van werken binnen het COA te doorbreken, heb ik vaak verschillende discussies gehad met Niels van der Weerd, Rien Jansen en Rosanne Roeles. Maar toch hebben we uiteindelijk moeten concluderen dat er een hele periode over heen moet gaan om de manier van werken te doorbreken. 

Toch kan ik ook vele positieve dingen die ik naar aanleiding van verschillende analyses heb kunnen doen. Deelnemers krijgen zichtbaar energie van verschillende sportactiviteiten en een evenement als de COA Cup, laat zien dat sport een perfect middel is om de vertaalslag van integratie binnen een (lokale) maatschappij te maken. 

1.4 [bookmark: _Toc296871731]Samenwerken en communicatie
De feedback van de stagebegeleider over het algemeen functioneren is terug te vinden in bijlage A, beoordeling stagebegeleider.








2. [bookmark: _Toc296871732]Reflectie en evaluatie

2.1 [bookmark: _Toc296871733]Evalueren werkzaamheden
Op 24 juni 2015 heeft de evaluatie van mijn werkzaamheden binnen het Eventsbureau plaatsgevonden. Hieronder is een korte samenvatting te vinden van de evaluatie van de evaluatie:

Aanwezigen: Jos schaart, Rien Jansen en Rosanne Roeles (in opdracht van Niels van der Weerd)
Afwezig: Niels van der Weerd in verband met vakantie

Nadat ik (als stagiair) heb aangegeven hoe ik mijn stage bij het Eventsbureau heb gezien en beleefd, worden er concrete vragen gesteld door Rien en Rosanne. 

Ik heb zelf gemerkt dat ik niet het maximale uit mijn stage heb kunnen halen. Het was een lastig jaar voor mij, welke eigenlijk veel te druk was. Ik heb daardoor prioriteiten moet stellen en daarom schoten sommige dingen (waaronder wel eens stage) er bij in. Ik heb dit jaar te veel werk op mijn hals gehaald. Mijn stage, school, cursus, werk en mijn sociale leven vroegen allemaal te veel van mij. Daarom wordt er ook wel gezegd in mijn eindbeoordeling: prioriteiten stellen is het belangrijkste was er is. 

Voorafgaand aan het jaar heb ik onderschat, hoe zwaar dit jaar zou worden. Je kan wel zeggen dat ik ondanks het feit dat ik er niet alles uit hebben kunnen halen, wel degelijk leermomenten heb gehad. Want van fouten leer je, dat is één ding wat zeker is na dit jaar. 

Nadat het gesprek eerst over mij als persoon in het algemeen ging, zijn we daarna richting mijn stage-opdracht gegaan. We hebben de aanloop en de dagen zelf geëvalueerd. Tijdens de evaluatie van de aanloop zijn er eigenlijk twee zaken telkens naar voren gekomen. Het stellen van prioriteiten in mijn dagelijkse leven en het onderschatten van de stage-opdracht. Veel problemen zijn hier uit voort gekomen. Zoals ook in mijn algemene evaluatie van mij als persoon bleek, ik was te druk met te veel dingen.

Toch kon ik wel terugblikken op twee hele mooie dagen in Kampen en Hoogeveen. De dagen zelf verliepen soepel en iedereen heeft plezier gemaakt. Ik voelde op de dag zelf wel verantwoordelijkheid. De dagen zowel in Kampen en Hoogeveen waren geslaagd, iedereen was enthousiast en vaak hoorde ik dat ze hoopten dat een volgende editie er snel zou komen. 

Achteraf kan ik terugkijken op een stage waar ik niet het maximale eruit heb gehaald. Ik heb ‘voldoende’ gepresteerd om mijn stage te halen, maar daar is alles mee gezegd. Ik moet kritisch naar mezelf kijken en hieruit mijn conclusies trekken. Ik heb soms verkeerde prioriteiten gesteld en daar heb ik nu spijt van. Ik heb verschillende keuzes gemaakt die het verloop van mijn toekomst kunnen beïnvloeden.

Toch kan ik ook positief terugkijken op mijn stage binnen het Eventsbureau. Ik heb stage gelopen binnen een enorm energieke stage-organisatie, waar enorm veel ruimte is voor ontwikkeling. De begeleiding was mede door het harde werken van medewerkers niet altijd goed, maar ik kan ook concluderen dat ik mijn eigen leerproces niet goed heb gestuurd. 

Wel kan ik concluderen dat ik erg veel heb geleerd van de fouten die ik heb gemaakt. En ook dat noem ik een leerproces. Ik ben uitgegleden, nog niet op mijn ‘bek’ gegaan, dat is me bespaard gebleven, maar ik kan nu wel zeggen dat ik weer scherp ben en uiteindelijk het tegendeel wil bewijzen wat betreft het stellen van prioriteiten.

2.2 [bookmark: _Toc296871734]Reflectie op competentiegroei vanuit het POP
Binnen stage zijn verschillende aspecten waarmee ik mij heb bezig gehouden. Deze activiteiten zijn gekoppeld aan verschillende competenties en zijn vervolgens weer onder verschillende kerntaken te scharen. Hieronder staat gedetailleerd van welke kerntaak, welke competentie is ontwikkelt en waarom. 

Kerntaak 1: Verandert gedrag duurzaam binnen het domein van sport-bewegen en gezonde leefstijl

SGM 2. Duurzaam veranderen van gedrag binnen het domein van sport-bewegen en gezonde leefstijl
Vanuit het Eventsbureau (stage-organisatie) is het de bedoeling om binnen het COA (Centraal Opvang Orgaan Asielzoekers) duurzaam sport aan te bieden op de 36 verschillende COA-locaties in Midden-Noord en Noord-Nederland. Het is bedoeling om met sportverenigingen, commerciële sportaanbieders contact te leggen, waardoor de drempel om te sporten voor asielzoekers kleiner wordt gemaakt. Het is de bedoeling om deze sportactiviteiten per week of per maand structureel te laten terugkeren. In samenwerking met de desbetreffende externe partij moet hiervoor zorggedragen worden. 

Binnen het COA-project is voor mij de bedoeling geweest om de COA Cup te organiseren. Het is bedoeling om dit voetbaltoernooi een jaarlijks terugkerend evenement te laten worden, waar verschillende locaties in samenwerking met verschillende sportverenigingen voor gaan trainen. Er is zelfs een idee opgelicht om in de winter een COA Cup in de zaal te organiseren terwijl in de zomer de COA Cup op het veld wordt georganiseerd. De COA Cup is onderdeel van het duurzaam veranderen het gedrag van asielzoekers om meer te gaan sporten. 

Kerntaak 2: Ontwikkelt en adviseert over strategie en beleid in sport en bewegen

SGM 5 Bewaken van kwaliteit
Binnen mijn stage-opdracht is het van belang geweest om de kwaliteit te waarborgen. Het is namelijk een stage-opdracht in naam van Eventsbureau en zij willen als professionals worden aangezien tijdens het organiseren van een evenement. Die verantwoordelijkheid heb ik op mij genomen en niet helemaal zoals vooraf voorspelt uitgevoerd. 

Ik heb sommige zaken onderschat en daardoor kan ik spreken van veel leermomenten. Als feedback heb ik mogen horen dat het belangrijk is om, eens in de zoveel tijd iemand aan zijn of haar jasje te trekken, om te vragen of ik de juiste weg aan het bewandelen ben. Misschien had de begeleiding beter gemogen vanuit stage, maar ik moet naar mijzelf kijken. Ik heb niet volledig de kwaliteit van het evenement kunnen waarborgen, mede door het feit dat ik sommige aspecten heb onderschat. Dat kan ik mijzelf kwalijk nemen en zal ik mee moeten nemen in mijn volgende stages. 

Wel kan ik concluderen dat ik hier van heb geleerd en bij een volgende organisatie van een soortgelijk evenement het degelijk anders zal aanpakken. 

Kerntaak 3: Managet de bedrijfsvoering van een sportorganisatie

SGM 6 Managen van financiën
Binnen de verschillende COA Cups heb ik moeten werken met financiën. Per voorronde was per deelnemer afhankelijk wat het budget was, dat vrijgegeven werd door COA. Per voorronde moesten de velden worden gehuurd, de scheidsrechters betaald worden, de lunch moest worden verzorgd en er moesten uiteraard prijzen worden gezocht. In principe was dit geen moeilijk taak en heb ik hier weinig tot nauwelijks moeite mee gekend. Mede door het feit dat ik deze competentie al aardig goed onder de knie heb. 

SGM 8 Leiding geven en managen
Het leiding geven en managen van verschillende zaken met name tijdens de dagen zelf was voor mij een uitdaging. Scheidsrechters, accommodatie beheerders waren veelal via tussenpersonen waarmee ik telefonisch contact heb gehad, geregeld en zodoende zag ik hen vaak pas op de dag van het evenement zelf, voor het eerst. 

Gelukkig was ik vaak op tijd en kon ik veel mensen die nog van niets wisten, duidelijk kenbaar maken welke taken tot hun takenpakket behoorde en welke niet. Op papier had de taakverdeling duidelijker gemoeten, terwijl ik alles wel goed in mijn hoofd had. Op die manier heb ik geleerd, wat ik overigens ook terugkreeg in mijn feedback, dat het belangrijk is om zaken zwart op wit te zetten zodat de taakverdeling duidelijk is voor iedereen en deze te herleiden is, uit de op papier staande taakverdeling.

Kerntaak 4: Ontwikkelt, positioneert en begeleidt sport en bewegingsprogramma’s

SGM 9 Ontwerpen, organiseren en begeleiden van sport- en bewegingsactiviteiten en de werkzaamheden in de bedrijfsvoering
De COA Cup heeft dit jaar voor het eerst in het bestaan van het COA plaatsgevonden. Nadat de Peace Cup om uiteenlopende redenen was afgelast, is het idee COA Cup ontwikkelt, georganiseerd en uiteindelijk op de dagen zelf begeleidt vanuit het Eventsbureau in samenwerking met COA.

Als organisator van de COA Cup heb ik zelf (bijna) alle zaken op moeten pakken en dus moeten ontwerpen en organiseren. Op de dag zelf ben ik als eindverantwoordelijk bezig geweest met het begeleiden van alle mensen die onder mij stonden. Omdat er nog voldoende verbeterpunten waren, heb ik voldoende kunnen leren en dus kan ik concluderen dat ik ook deze competentie een stuk beter heb kunnen ontwikkelen.

Kerntaakonafhankelijke, algemene competenties:

SGM 14 Ontwikkelen en borgen van sporteigenheid (sportbewustzijn)
Binnen het COA-project dat wordt opgepakt door het Eventsbureau is het van essentieel belang om de asielzoekers sportactiviteiten aan te bieden om de asielzoekers sport bewust te maken. Het is de bedoeling dat deze sportactiviteiten geborgd en ontwikkelt worden. Dat is waar voor het Eventsbureau staat. 

Aangezien ik veelal binnen het COA-project heb mogen werken, kan ik concluderen dat ik deze competentie goed heb kunnen ontwikkelen. Als één van de speerpunten van het Eventsbureau, heb ik sportactiviteiten moeten ontwikkelen en borgen. 

SGM 15 Samenwerken en samenwerkend leren
Binnen het Eventsbureau heb ik veel moeten samenwerken met Rien Jansen en Rosanne Roeles, maar ook veel met externe partijen. Zodoende heb ik weer geleerd om met andere externe partijen samen te werken. Ik heb moeten leren om sportverenigingen te benaderen, om gemeentes waarvan de velden zijn te benaderen en ik heb moeten leren om met heel veel COA-locaties samen te werken. 

Vaak hebben die verschillende COA-locaties allemaal een eigen wil en mening. Ik heb moeten leren om in een grote logge organisatie als COA. Doordat het COA een grote en logge organisatie is, is het soms heel erg lastig samenwerken. Vandaar dat ik weer op een andere  manier ik aanraking ben gekomen met samenwerken en samenwerkend leren en kan ik concluderen dat ik ook deze competentie heb ontwikkelt.

SGM 16 Communicatie
Het communiceren met werknemers binnen het Eventsbureau, het communiceren met COA-medewerkers, het communiceren met sportverenigingen en het communiceren met gemeentes. Het communiceren met zoveel verschillende partijen was heel erg lastig. Ook omdat veel communicatie afhing van veel verschillende mensen binnen die desbetreffende partijen. 

Al met al heb ik geleerd dat mailcontact bij veel verschillende partijen wel goed werkt, maar bij sommige partijen ook weer niet. Daarbij is het beter om telefonisch contact te hebben. Zodoende heb ik geleerd dat ik vooraf elke partij moet benaderen op beide manieren. Zodoende weet ik op welke manier zij het liefst communiceren. Wederom iets geleerd en dus een ontwikkeling van deze competentie.



SGM 17 Reflecteren en leren
Met name tijdens het tussengesprek en de eindevaluatie is deze competentie van toepassing geweest. Op die concrete momenten heb ik feedback van verschillende mensen en partijen ontvangen waardoor ik heb geleerd van die desbetreffende momenten. 

Ik heb de feedback genoteerd en deze zal ik meenemen in mijn eindevaluatie van mijn stageverslag. Volgens stage kan ik goed omgaan met feedback en weet ik deze in een goede manier om te zetten in een concreet leerdoel. Dat vind ik erg fijn om te horen en daarmee kan ik concluderen dat ik ook deze competentie heb ontwikkelt. Voor concretere feedback wil ik verwijzen naar het stageverslag, naar het hoofdstuk evaluatie.

SGM 18 Zelfsturing en zelfwerkzaamheid
Binnen de stage heb ik veelal zelfstandig moeten werken. Het is belangrijk geweest om verschillende zaken zelf te kunnen regelen omdat werknemers ook zo hun eigen taken en verantwoordelijkheden binnen het bedrijf hadden. In eerste instantie heb ik daar heel veel moeite mee gehad omdat ik relatief nieuw was in een hele nieuwe wereld voor mij. 

Gelukkig heb ik daar gedurende de stageperiode mezelf daar goed in ontwikkeld. In eerste instantie had ik nog veelal vragen, terwijl ik deze later in de stageperiode goed zelf wist op te lossen. Mede door het feit dat ik wist bij wie zijn voor welke vragen en mijn stage-opdracht gedurende de stageperiode steeds meer vorm kreeg. Toch kan ik wel concluderen dat ik mezelf veelal in zelfsturing en zelfwerkzaamheid heb kunnen ontwikkelen. 

Mede door het feit dat ik in zelfsturing van mijn leerproces nog wel veel kan verbeteren kan ik concluderen dat ik mezelf in deze competentie goed heb kunnen ontwikkelen.





2.3 [bookmark: _Toc296871735]Samenvattend reflectieverslag
Binnen stage heb ik met veel verschillende zaken kennis gemaakt en heb ik geprobeerd dat door middel van een samenvattend reflectieverslag duidelijk op papier te zetten. Aan de hand van de reflectiecyclus van Korthagen, heb ik dit reflectie verslag geschreven. (Korthagen, 1993)

Fase 1: Handelen
Wat wilde ik bereiken?
Ik wilde binnen het Eventsbureau graag een maatschappelijk evenement voor een destijds nog nader te bepalen doelgroep. Het evenement moest op een professionele, laagdrempelige manier worden georganiseerd, zoals het Eventsbureau dat graag zou willen. 

Waar wilde ik op letten?
Als onderdeel waar ik specifiek op wilde gaan letten is het maken van een gestructureerde planning (plan van aanpak) waar ik mij vervolgens aan moest gaan houden. Omdat ik nog vaak moeite heb om structuur aan te bieden in mijn manier van werken en dit in de voorgaande stages vaak voor mij is gedaan, heb ik ervoor gekozen om hier specifiek op te gaan letten.

Wat wilde ik uitproberen?
Door middel van het zorgdragen voor een duidelijke planning een ideale aanloop kennen naar het evenement toe, zodat alles tot in puntjes op een professionele manier is afgehandeld. 

Fase 2: Terugblikken op het handelen
Wat gebeurde er concreet?
Door de volgende vragen concreet te beantwoorden wordt deze vraag beantwoord:

Wat deed ik?
Achteraf gezien dacht ik er in eerste instantie te gemakkelijk over. Ik dacht dat het organiseren van een achteraf lastige en complex COA Cup, gemakkelijk te realiseren was. Daardoor heb ik vaak zaken uitgesteld met de wetenschap dat deze zaken ook later wel konden worden geregeld. Toch kan ik wel concluderen dat alle zaken op de dag zelf uiteindelijk goed zijn terecht gekomen. Alles was goed geregeld aan de voorkant, maar in de aanloop er naar toe hadden zaken scherper geregeld kunnen worden. 

Wat dacht ik?
Ik dacht: het komt allemaal wel goed tijdens het regelen van zaken. Doordat communiceren vaak heel lastig was met veel verschillende COA-locaties dacht ik soms: hoe kan ik nou iets opleveren als ik met zulke naïeve mensen moet werken? 

Wat voelde ik?
Ik voelde dat ik uiteindelijk mee ging in het gedrag van deze mensen. Het komt allemaal wel goed. Dat was achteraf gezien niet de beste keuze. Gelukkig realiseerde ik mij op tijd dat het op die manier niet ging werken en ben ik overgegaan tot actie en een andere manier van werken. 


Fase 3: Bewust worden van essentiële aspecten

Hoe hangen de antwoorden op de vorige vragen met elkaar samen?
In principe heb ik relatief hoge verwachtingen van mezelf geschetst en deze ook naar de stage-organisatie teruggekoppeld. Mede door de ervaring die ik op Ameland heb op kunnen doen dacht ik het allemaal wel even te doen. Achteraf gezien had ik nooit zo mogen denken. De samenhang van de antwoorden op deze vragen is dat ik er van te voren hele mooie ideeën over had en deze eigenlijk in werkelijk slechts gedeeltelijk zijn uitgekomen. 

Wat is daarbij de invloed van de context/de school als geheel?
De context is de stage-organisatie, beter bekend als het Eventsbureau. Zij hebben mij heel erg veel zelfstandig laten werken en amper terugkoppeling gevraagd. Gedeeltelijk mijn schuld, maar ook gedeeltelijk hun schuld. Ik ben namelijk nog maar student en zij zijn al de professionals. Achteraf gezien had ik misschien wat meer van hun begeleiding tijdens de stageperiode verwacht. 

Wat betekent dit nu voor mij?
Ik ben iemand die heel erg kritisch naar mijn eigen functioneren kan kijken. Ik ben erg perfectionistisch en hoor niet graag van anderen nogmaals het verhaal dat het beter had gekund, omdat ik zelf al weet dat ik het niet goed heb gedaan. Ik zal bij een volgende stage, meer structuur en planning aan moeten brengen om de nieuwe stage tot een succes te brengen. Door meer planning en structuur aan te brengen, kan ik beter prioriteiten stellen en zal ik niet overal tegelijk kunnen/willen zijn.

Wat is dus het probleem? (of de positieve ontdekking)?
Prioriteiten horen bij het leven. Een goede planning zorgt ervoor dat deze keuzes in prioriteiten gemakkelijker kunnen worden gemaakt. Door middel van het maken van een gestructureerd plan van aanpak, dien ik in de toekomst meer structuur in mijn dagelijkse leven, waar studie, stage, werk en mijn sociale leven onderdeel van zijn. 

Fase 4: Formuleren van alternatieven

Welke alternatieven zie ik?
De alternatieven die er op dit moment zijn:
· de volgende keer meer structuur in mijn manier van werken aanbrengen
· bij een volgende stage laten zien dat ik wel degelijk in staat ben om een goede aanloop te draaien naar een evenement
· het kritisch positief terugblikken op de stage en daar lering uittrekken voor een volgende stage periode

Welke voor- en nadelen hebben die?
Het aanbrengen van structuur kost misschien tijd, maar levert een hele boel extra rust op. De structuur die ik zodoende kan gebruiken tijdens mijn voorbereiding zorgt voor een gedegen fundering.

Het tegendeel bewijzen binnen een andere stage-organisatie levert de nieuwe stage-organisatie heel veel op, maar tegelijkertijd heeft de oude stage-organisatie er helemaal niets meer aan. 
Het positief kritisch terugblikken naar de leermomenten binnen stage meenemen is altijd goed voor de toekomst. Daar hangen geen nadelen aan vast. 

Wat neem ik mee nu voor de volgende keer?
Voor een volgende keer moet ik beter in staat zijn om volgens een gestructureerde planning te werken. Die manier van werken levert een heleboel rust op, die ik in de aanloop naar een evenement toe goed kan gebruiken. 

Daarnaast is het van essentieel belang om prioriteiten te stellen. Het sociale leven vind ik nog veel te leuk. Misschien ben ik ook nog wel te jong (19 jaar oud) om op dit moment al in het leven van een fulltime baan te stappen. Dat zal de tijd leren, maar één ding staat vast. Prioriteiten stellen is een essentieel iets, maar ik in de toekomst nog heel veel van kan leren.

2.4 [bookmark: _Toc296871736]Feedback op competentieontwikkeling door stagebegeleider
In bijlage A is de feedback op competentieontwikkeling door mijn stagebegeleider Niels van der Weerd terug te vinden. 


3. [bookmark: _Toc296871737]Stage-specifieke opdracht(en)

3.1 [bookmark: _Toc296871738]Oriëntatie en definiëring van de opdracht(en)
Zoals afgesproken zou ik in de voorbereiding van de Dutch Street Cup verschillende zaken op mij nemen waaronder het side-event. Nadat ik deze taak succesvol had volbracht, kon ik mij richten op mijn COA-project. 

In eerste instantie was het de bedoeling dat ik op zes verschillende locaties contact zou zoeken met sportverenigingen en/of sportorganisaties om er voor te zorgen dat desbetreffende asielzoekers op de locatie konden deelnemen aan laagdrempelige sportevenementen. 

Ook hadden we afgesproken dat ik evenement mocht gaan organiseren voor een nog nader te bepalen doelgroep. Nadat het benaderen van sportorganisaties en sportverenigingen nog niet helemaal lekker verliep in verband de opstartprocedure, hoopte ik snel duidelijkheid te krijgen over het evenement dat ik mocht gaan organiseren.

Uiteindelijk werd dat wat bijgespijkerd en zou ik de organisatie vanuit het COA op mij nemen om deel te nemen aan de Peace Cup. Een internationaal evenement (voetbaltoernooi) waarbij het COA gratis kon deelnemen, met zoveel teams als het wilde. Een lastige taak omdat in eerste instantie veel verschillende COA-locaties aangaven interesse te hebben, maar later weer terugkrabbelde. 

Ik kon geen enkele echte concrete aanmelding noteren en dat was jammer. Net toen het leek alsof COA-locaties wilde toehappen om toch deel te gaan nemen, werd de Peace Cup afgelast. Al het werk, was zomaar in één keer niets meer waard geworden.

Nadat we intern hebben overlegd, besloten we de COA Cup als vervangend evenement te gaan organiseren. Op zes verschillende locaties zouden voetbaltoernooien moeten worden georganiseerd, waarvan de twee beste teams, zich kwalificeerde voor de finaledag ergens in Nederland. 

Dat was het concept. In werkelijkheid zullen er slechts op drie locaties gevoetbald worden. Op 16 en 17 juni in Kampen en Hoogeveen en op vrijdag 24 juni in Alkmaar. Mede door de vele afzeggingen en de late reacties is het helaas niet zo’n succes geworden als ik had gehoopt. 

Ook doordat mijn stage-opdracht telkens werd veranderd. Als de COA Cup vanaf het begin mijn gedeelte zou zijn geweest, weet ik zeker dat het een stuk anders was gegaan. Dan had ik de tijd gehad die nodig was geweest om er een succes van te maken. Had ik geen tijdsdruk gevoeld tijdens de realisatie en had ik achteraf gezien een beter tijdsplan kunnen maken. Dat was helaas nu niet mogelijk door de vele wisselingen in mijn stage-opdracht. 

Toch heb ik twee verschillende draaiboeken kunnen maken voor zowel de COA Cup in Hoogeveen als in Kampen, wat overigens twee geslaagde dagen waren. Ik kan mijn stage-organisatie verwijten dat het niet van het begin een concrete stage-opdracht heeft geformuleerd. Het had sneller en beter een stage-opdracht kunnen formuleren. Nu liep ik eerst een aantal weken mee zonder te weten wat het einddoel was.

De stage werd last-minute gerealiseerd doordat ik mijn gewenste stageplek bij FC Groningen op het laatste moment door mijn vingers zag glippen. Geen ideale situatie, dat weet ik. En ook het Eventsbureau had niet meer gerekend op mijn komst. Toch ben ik blij dat ik daar stage heb kunnen lopen en dat zij mij destijds de mogelijkheid hebben gegeven om stage te lopen. 

In twee andere documenten die zulllen bij worden gevoegd zijn de draaiboeken van de COA Cup in Kampen en Hoogeveen te vinden. Hierbij is nog wel een link te vinden naar de website van het Eventsbureau waarbij het verslag van beide dagen is te lezen en de foto’s van de desbetreffende dag zijn te vinden.

3.2 [bookmark: _Toc296871739]Onderbouwing van gemaakte keuzes
Dat de stage-opdracht niet vanaf moment één duidelijk is geformuleerd, is deels mijn schuld en deels de schuld van het Eventsbureau. Ze waren net binnen een bepaald project (COA-project) begonnen en daar kon ik mooi op aan haken. Daar lagen mogelijkheden, maar wat precies wisten ze niet. Ik had achteraf gezien duidelijker moeten aangeven wat ik had gewild en waarom. 

Ik heb afgewacht en nadat mijn stageopdracht duidelijk werd, kon ik pas in actie komen. Enerzijds begrijpelijk, anderzijds niet. Ik kom net kijken binnen de organisatie en wil de kat uit de boom kijken. Hoe worden dingen opgepakt en wat is de manier van werken? Ik kan niet direct dingen gaan eisen. 

Ook kreeg ik het gevoel dat ik veel zelfstandig moest werken en er nauwelijks terugkoppeling was vanuit het Eventsbureau. Aan deze ene kant is dat jammer, aan de andere kant heel erg leerzaam. Uiteindelijk vroeg ik vaak veel dingen tegelijk en begon ik aan mezelf te twijfelen of ik wel op een juiste manier bezig was. 

De keuze waar ik het meeste spijt van heb, is dat ik niet naast mijn droomstage bij FC Groningen een tweede vacature heb gevolgd. Ik wilde die stage bij FC Groningen en ben tot de laatste twee gekomen. Helaas viel ik af en daar zat ik met de gebakken peren. Daar baal ik nog het meest van. Ik heb heel erg veel moeite gedaan voor die stage en ben nog steeds diep teleurgesteld in het feit dat ik die stage niet heb gekregen. Toch kan ik het Eventsbureau niets kwalijk nemen. 

Ik heb misschien te vluchtig gekozen voor deze stage, mede door het feit dat ik een stage nodig had. Ik weet niet of ik achteraf de juiste keuze heb gemaakt om door te pakken binnen de stage waar ik nu heb gezeten. Mede door het feit dat ik toch voor deze stage heb gekozen, heb ik wel veel dingen geleerd. Maar aan de andere kant, de stage is uiteindelijk geen succes gebleken door meerdere genoemde factoren. Ik heb een voldoende gescoord, maar of ik daar nou trots op kan zijn? Nee, dat denk ik niet. 



Een keuze die ik heb gemaakt om alles vooruit te schuiven is gemaakt op basis van onderschatting. Ik kan het allemaal nog makkelijk bolwerken dacht ik, achteraf gezien was dat niet helemaal de juiste insteek. Op de dag zelf was er niets aan de hand, maar achteraf gezien had ik er meer uit moeten halen. Een gemiste kans denk ik. 

Uiteindelijk kan ik concluderen dat ik de stage volgens de stage-organisatie heb voltooid, maar dat ik voor mezelf met een redelijk naar gevoel achterblijf. Ik heb niet het maximale uit mezelf gehaald en daar zijn meerdere redenen voor. School, werk, sociaal leven en veel gereis van stage naar huis, werk en school. Als de vakantie begint moet ik alles eens goed op een rijtje gaan zetten. Wat wil ik gaan doen en wat niet? Wat zijn prioriteiten en wat niet? Keuzes maken en die onderbouwen, dat is belangrijk voor mijn toekomst. 

3.3 [bookmark: _Toc296871740]Productbeoordeling stagebegeleider
In bijlage A is de beoordeling van de stagebegeleider te vinden over het eindproduct.



4. [bookmark: _Toc296871741]Functioneren als kenniswerker

1. [bookmark: _Toc296871742]Betrekking CoP leerproces binnen stage
In eerste instantie was ik me niet bewust van het feit dat het betrekken van de CoP binnen het leerproces van stage, zoveel voordelen zou kunnen hebben. Zoals de inleidende zin al doet vermoeden, achteraf gezien heb ik hier te weinig uitgehaald. 

Ik heb de CoP te weinig betrokken in mijn leerproces binnen stage. Wel heb ik meerdere keren ervaringen gedeeld, maar dat is niet voldoende vind ik om dat een leerproces te noemen. Wel heb ik eenmalig een casus binnen de CoP ingebracht, wat betreft sportsponsoring en de COA Cup. Daar zijn verschillende oplossingen uit voortgekomen. Dus ik kan wel degelijk concluderen dat ik iets heb kunnen betekenen voor mijn CoP-leden binnen het leerproces van stage.

Wel moet ik hier meer meedoen in de toekomst (leerjaar 4). Zodoende kan ik verschillende casussen in brengen en zal ik meer de CoP betrekken in mijn leerproces binnen stage. Zo kan ik bijvoorbeeld een bijeenkomst op stage regelen, waarvoor ik de CoP uitnodig waar een interactieve sessie over een actueel thema, wat ook nog relevant is binnen mijn stage, plaatsvinden, waardoor er voor beide partijen meerwaarde wordt gecreëerd. 

Ook het uitdragen van hoe de mogelijkheid er is om verschillende zaken te leren binnen het Eventsbureau had beter uitgedragen kunnen worden. Zonder te zeggen dat het Eventbureau daar misschien wat meer sturend in had kunnen zijn, wil ik naar mezelf kijken. Ik had ook een interactieve sessie kunnen organiseren, waardoor de CoP een goed inzicht zou krijgen over wat het Eventsbureau doet. Dat is helaas niet gebeurd, maar wel een mogelijkheid voor een volgende keer. 

2. [bookmark: _Toc296871743]Betrekking stage in de CoP
Voor dit aspect heb ik voldoende gedaan. In eerste instantie toen de stage-opdracht nog niet duidelijk was heb ik de CoP kennis laten maken met de Dutch Street Cup en daar meerdere keren wat over gepost in de Facebook-community. Daarnaast heb ik in de aanloop van de COA Cup verschillende keren wat verteld over zaken waar ik tegen aanliep en heb ik over de maatschappelijke betrokkenheid van partijen vragen gesteld. 

Tijdens de kennisbijeenkomst over sportsponsoring heb ik een casus ingebracht over sportsponsoring en de COA Cup. De borging van de COA Cup is in gevaar, daarom vroeg ik me af hoe andere CoP-leden tegen het eventueel zoeken van partners aankeken, waardoor een eventuele kans bestaat dat de COA Cup gewaarborgd blijft. 

Hier werd actief op gereageerd en hoe dat plaatsvond en wat de uitkomst was, is te vinden in bijlage B. Daar is gehele leercyclus te vinden. 



3. [bookmark: _Toc296871744]Kennis vanuit opleiding richting stage
Zoals in bijlage B valt te zien is er vanuit stage een vraagstuk geformuleerd en deze is vervolgens teruggekoppeld naar het Eventsbureau, waar zij eventueel in de toekomst hun voordeel mee kunnen doen. Het is belangrijk om kennis vanuit de opleiding te delen, zodat de stage-organisatie de meerwaarde ziet van de studenten.

Ook heb ik in samenwerking met Niels van der Weerd in Capita Selecta: Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen, een nieuw product bedacht voor een potentiële doelgroep van het Eventsbureau: ouderen. Dit document zal bij worden gevoegd als bewijslast onder de naam Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen.
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Korthagen, v. (1993). Reflectiecyclus. Opgehaald van Wikipedia: https://nl.m.wikipedia.org/wiki/Reflectiecyclus_van_Korthagen



[bookmark: _Toc296871746]Bijlage(n)

[bookmark: _Toc296871747]Bijlage A. Beoordeling stagebegeleider
Beoordelingsformulieren Praktijkbegeleider

Naam praktijkbegeleider	:Niels van der Weerd		Functie: Teamleider
Organisatie			:Eventsbureau			Datum	: 24-06-2015

Bij de procesbeoordeling van de stage is de mening van de praktijkbegeleider vanuit de stage biedende organisatie uiteraard van zwaarwegend belang. In de beoordeling van de student door de opleiding (in persoon van de CoP-begeleider) geldt de door de praktijkbegeleider gegeven feedback en in het bijzonder een drietal beoordelingen van de praktijkbegeleider, als belangrijke input voor het stagebeoordelingsgesprek. Deze door u gegeven informatie wordt samen met het materiaal dat de student aanlevert (o.a. verslaglegging stage, portfolio, intervisie bijdragen aan CoP-sessies, etc.) als bronmateriaal gebruikt door de CoP-begeleider bij het komen tot de beoordeling van de student door de opleiding. 
De feedback en de beoordeling van de student door u,  is onderverdeeld in drie aspecten:
A. Algemeen functioneren
B. Competentieontwikkeling
C. Product beoordeling




A: Beoordeling Algemeen functioneren 
	Algemeen over de student:

	Algemeen beeld van het functioneren van de student:
Jos heeft op ons een enthousiaste en ambitieuze indruk gemaakt. Hij werd makkelijk binnen ons team opgenomen en past zich makkelijk aan, aan zijn werkomgeving.







	Inhoudelijke kennis van het SGM domein in het algemeen en het uitstroomprofiel en CoP thema meer specifiek:
Voldoende, veel ervaring en kennis als gaat om organisatie van dag-evenementen. Leerpunten zijn het aanbrengen van structuur in de aanloop naar een evenement. Hierbij moet hij zijn collega’s duidelijk inlichten.





	Wat is er dankzij de student verbeterd/veranderd in de organisatie?
Er zijn mede door Jos twee mooie COA Cups georganiseerd.
Zie hieronder (Capita Selecta)




	De student heeft in de tweede helft van de stage (blok 4) verschillende op innovatie gerichte Capita Selecta modules gevolgd. Heeft u daar iets van gemerkt in uw organisatie? Kunt u het resultaat beschrijven?
In samenwerking met Zorggroep Drenthe heeft hij laten zien dat hij binnen zijn Capita Selecta MVO, een nieuw product heeft kunnen ontwikkelen voor onze organisatie. Met dat product waren we al begonnen, daar heeft hij mooi op aan kunnen haken met het idee om ouderen in beweging te krijgen. 






	Algemeen over de stage

	Algemeen beeld van deze stage en daaraan gekoppeld programma:
Prioriteiten is het sleutelwoord voor Jos zijn stage. Creëert hoge verwachtingen richting omgeving, maar dat komt nog niet altijd overeen met geleverde prestaties




	Verbeterpunten ten aanzien van de stage:
Ambities vasthouden
Prioriteiten stellen 


	Tips ten aanzien van het aanleren van de beschreven beroepscompetenties 

Zie volgende pagina’s



[image: ]


B: Competentieontwikkeling
Centraal in deze beoordeling staat de vraag wat de kwaliteit en het resultaat is van het leerproces van de student. Het leerproces van de student richt daarbij op het behalen van voldoende niveau met betrekking tot een aantal van de 6 kerntaken en de onderliggende 18 competenties van de SGM-professional (zie paragraaf 3.2 voor het overzicht). 
Naast de kerntaak specifieke competenties (SGM 1 t/m 13) kent het beroepsprofiel SGM ook een aantal algemene (kerntaakonafhankelijke) competenties: SGM 14 t/m 18 (zie paragraaf 3.2). De 6 kerntaken en 18 competenties van de SGM-professional vormen het referentiekader waarbinnen de student zich dient te ontwikkelen aangezien zij ten grondslag liggen aan het beroepsprofiel van de SGM-er. Uitvoerige uitleg over de SGM-competenties, niveaubeschrijvingen en de onderlinge samenhang zijn te vinden in het beroepsprofiel SGM (bachelor) van de Hanzehogeschool. Het gehele beroepsprofiel is op aanvraag, digitaal beschikbaar bij het stagebureau van SGM. Het beroepsprofiel SGM bevat o.a. gedetailleerde competentiebeschrijvingen. Vraag uw stagiair desgewenst naar deze competentiebeschrijvingen. 
De student bepaalt aan het begin van de stageperiode (in de wetenschap dat hij aan het einde van de opleiding m.b.t. alle 6 kerntaken en alle 18 competenties op bachelor niveau C moet functioneren) in samenspraak met u,  in welke opdrachten en projecten tijdens deze stage hij welke kerntaken en competenties gericht wil gaan ontwikkelen. De stage is een belangrijk middel voor de student om zich te ontwikkelen als SGM-professional. 
In de twee weken voorafgaand aan de stageperiode bereidt de student zich tijdens een intensief programma (getiteld: ‘de onderzoekende professional’) inhoudelijk voor op het leerproces gedurende de stage. Dit proces wordt tijdens de stageperiode en in COP-bijeenkomsten op de opleidingsdagen door de COP-begeleider en middels intervisie in CoP-sessies begeleid. Wij stellen het uiteraard op prijs als ook u tijdens de stage af en toe hierover het gesprek aangaat met de student. Wanneer zowel de student, als de opleiding, als de praktijkbegeleider een ontwikkelingsgerichte insteek hebben, is de kans op een optimaal ontwikkel- en leerproces het grootst. Alle drie actoren dragen hier verantwoordelijkheid in, maar de student is degene die regisseur van het (eigen) leerproces dient te zijn. De opleiding en de praktijkbegeleider faciliteren en coachen de student in zijn leerproces. 
Het geven van feedback gebeurt binnen de stage-organisatie meestal dagelijks op een natuurlijke en informele wijze. De student kan (als regisseur van zijn eigen leerproces)  in overleg met u afspreken om periodiek (b.v. 2 of 3-wekelijks) ook formeel stil te staan bij het leer- en ontwikkelingsproces van de student.
Wij vragen u om de ontwikkeling van de student m.b.t. de beoogde kerntaken en competenties minimaal twee maal formeel te voorzien van feedback en te beoordelen; halverwege de stage en aan het einde van de stage. We vragen u deze feedback en de beoordeling vast te leggen en persoonlijk te ondertekenen. 




	Algemene competenties
	Uitstekend
++
	Goed
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- -
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SGM16	Communicatie
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	Toelichting:


	SGM 14	Ontwikkelen en borgen van sporteigenheid  (sportbewustzijn)
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	Toelichting:


	SGM15 	Samenwerken en samenwerkend leren
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	Toelichting:


	SGM18	Zelfsturing en zelfwerkzaamheid
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- -
	

	Toelichting: 
- belang van prioriteiten stellen verder ontwikkelen. 
- het overkomen in relatie tot werkresultaat ligt soms nog te ver uit elkaar



	
	Uitstekend
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	SGM17	Reflecteren en leren
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	Toelichting:
Kan goed feedback ontvangen en ziet ruimte voor verbetering van eigen presteren

	Kerntaakspecifieke competenties 
In samenspraak met stagiair gekozen uit de lijst
	Uitstekend
++
	Goed

+
	Vol-doende
+/-
	Matig

-
	Slecht

- -
	NVT

	SGM 2. Duurzaam veranderen van gedrag binnen het domein van sport-bewegen en gezonde leefstijl.
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	Toelichting:


	Kerntaakspecifieke competenties
In samenspraak met stagiair gekozen uit de lijst
	Uitstekend
++
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	SGM. 5 Bewaken van kwaliteit
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	Toelichting:
Leerpunt: bewaken van processen door goede voorbereiding

	Kerntaakspecifieke competenties
In samenspraak met stagiair gekozen uit de lijst
	Uitstekend
++
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	SGM 8. Leiden geven en managen
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	Toelichting: Heeft potentie in leiderschap


	Kerntaakspecifieke competenties
In samenspraak met stagiair gekozen uit de lijst
	Uitstekend
++
	Goed

+
	Vol-doende
+/-
	Matig

-
	Slecht

- -
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	SGM 9. Ontwerpen, organiseren en begeleiden van sport- bewegingsactiviteiten en de werkzaamheden in de bedrijfsvoering
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	Toelichting:








	Kerntaakspecifieke competenties
In samenspraak met stagiair gekozen uit de lijst
	Uitstekend
++
	Goed

+
	Vol-doende
+/-
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-
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- -
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	SGM 10. Ondernemen, ontwikkelen en innoveren
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	Toelichting:


	Kerntaakspecifieke competenties
In samenspraak met stagiair gekozen uit de lijst
	Uitstekend
++
	Goed

+
	Vol-doende
+/-
	Matig

-
	Slecht

- -
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	SGM 12. Inspelen op ontwikkelingen (omgevingsbewustzijn). 
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	Toelichting:
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C: Product(en)beoordeling    
	
	Uitstekend
++
	Goed

+
	Vol-doende
+/-
	Matig

-
	Slecht

- -
	NVT

	Oriëntatie en opdrachtnemerschap:
· De student heeft een scherp beeld van de opdracht en weet wat er verwacht wordt.
· De student heeft doorgevraagd en met medewerkers/stakeholders  gepraat om de problematiek te doorgronden.
· De student heeft diverse bronnen (bijv. vakliteratuur) gebruikt om het probleem te begrijpen.
	
++
++
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+
	
+/-
+/-
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-
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- -
- -

- -
	

	Toelichting:


	Aanpak:  
· De student heeft een realistische tijdsplanning gehanteerd.
· De student heeft een professionele houding getoond ten aanzien van het ontwikkelen van het beroepsproduct.
· De student heeft bestaande kennis (ook in de organisatie) benut.
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	Toelichting:

	Resultaat:
· Het eindresultaat voldoet aan de vooraf gemaakt afspraken.
· Het eindresultaat is bruikbaar en draagt bij aan de oplossing van de problematiek.
· De student heeft het eindresultaat besproken/gepresenteerd en de werkwijze met de opdrachtgever geëvalueerd.
	
++
++
++
	
+
+
+
	
+/-
+/-
+/-
	
-
-
-
	
- -
- -
- -
	

	Toelichting:
	


EINDBEOORDELING PRODUCT:
	Uitstekend
++
	Goed
+
	Voldoende
+/-
	Matig
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	Slecht
- -
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Casus Sportsponsoring COA Cup
	Naam: Jos Schaart

	Typische cycli
	Jouw verhaal

	1. Activiteit
Beschrijf een betekenisvolle activiteit in je netwerk (bijv. Conversatie, workshop, COP bijeenkomst,)
	Tijdens de CoP bijeenkomst sportsponsoring (workshop) die werd geleid door Ivo Saes, bracht ik een relevante casus in met betrekking tot stage en een vraagstuk. In de bijlage C van dit document is de gehele casus te vinden. Het betreft de COA Cup en het borgen van dit evenement met eventuele sportsponsoring.

	2. Bron 
Beschrijf een specifieke meerwaarde/ bron die deze activiteit jou heeft opgeleverd (bijv. een idee, een artikel etc.) 
	Gezien het probleem dat de COA Cup op dit moment door COA zelf wordt gesponsord en het volgend jaar noodgedwongen moet bezuinigen, is het belangrijk om dit evenement, wat onder asielzoekers leeft, te kunnen borgen. Zodoende ben ik met dit vraagstuk vanuit stage, terecht gekomen bij de CoP. 

	3. Toepassing
Leg uit hoe je deze bron hebt gebruikt hebt in de praktijk en wat het heeft toegevoegd dat anders niet was gebeurd. 
	Tijdens het oplossen van de casus wat gebeurde met verschillende CoP-leden is er bekeken wel potentiële partners/sponsoren en waarom. We hebben bekeken welke partners eventueel iets zouden kunnen betekenen en op wat voor manier. 

	4. Uitkomst
Persoonlijk: Leg uit hoe deze bron succesvol was voor jou (betere SGM-er, complimenten, tevredenheid).
Organisatie: Leg uit hoe jouw participatie ook meerwaarde gehad voor het succes van de organisatie.
	Voor mij persoonlijk heb ik de stage-organisatie een advies kunnen geven hoe zij de COA Cup kunnen waarborgen in samenwerking met COA. Op die manier heb ik bijgedragen aan het zoeken van oplossingen voor het borgen van de COA Cup. Zo heb ik persoonlijk mijn aandeel gehad in het bedenken van oplossingen en bestaat er de mogelijkheid dat er continuïteit ontstaat binnen de COA Cup.

Binnen de COA Cup hebben we besloten dat zowel de KNVB als landelijke maatschappelijke partner moet worden benaderd voor het regelen van scheidsrechters en locaties. Voor een organisatie als Randstad moet er de mogelijkheid bestaan om eventuele werklozen die op wat voor manier dan ook niet aan de bak komen, in te zetten als vrijwilligers tijdens zo’n evenement. 

Ook bestaat er de mogelijkheid om eventuele lokale bedrijven/particulieren te benaderen die eventueel hun eigen COA-locatie en daarmee het toernooi willen sponsoren. Zodoende ontstaat er maatschappelijk draagvlak en kan het toernooi gecontinueerd worden.  Op grote schaal zal er voor de finaledag een landelijke sponsor moeten worden gezocht, die zich als maatschappelijk uithangbord moet verbinden aan de COA Cup. De CoP-leden dachten aan een groot merk als McDonalds of Ford. 

	5. Nieuwe definitie van succes
Heb jij met je actie ook iets fundamenteels veranderd in je eigen denken en doen of dat van anderen?
	Of er fundamenteel een verandering heeft plaatsgevonden kan ik niet zeggen. Dat moet blijken in de toekomst. Wel heb ik de info en/of oplossingen met de stagebegeleider (Eventsbureau) gedeeld en uitgelegd uit wat voor perspectief dat is gebeurd. Wel ben ik vanaf het moment dat ik de COA Cup ben gaan organiseren, gaan realiseren dat zulke sporttoernooien belangrijk zijn en een ideale mogelijkheid kunnen zijn, om als bedrijf je naam te verbinden aan het toernooi. Er wordt maatschappelijk verantwoordelijkheid genomen en men kan eventuele bijdragen aftrekken op de belasting. 
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Mastschappelkesportevenementen door Eventsbureau
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